
 

 
 

 

 

Parâmetros para apreciação de candidaturas a Diretor(a) do 

Agrupamento de Escolas de Sardoal 

 

a) Análise do Curriculum Vitae 

          1.  Habilitações académicas. 

          2. Qualificação para o exercício de funções de administração escolar. 

          3. Experiência profissional: tempo de serviço; experiência em funções de administração e gestão escolar; 

desempenho de cargos; formação profissional relevante para o cargo a que se candidata. 

 

 

      b) Análise do Projeto de Intervenção no Agrupamento 

          1. Diagnóstico: pertinência dos problemas identificados; conhecimento da realidade do Agrupamento. 

          2.  Definição rigorosa da missão, das metas e das grandes linhas de orientação da ação: pertinência,   

             adequação, exequibilidade, inovação e abrangência. 

          3. Programação apresentada: calendarização, exequibilidade, recursos. 

 

      c) Entrevista individual 

           Domínios a abordar: 

          1. Compreensão das funções e tarefas inerentes ao cargo de Diretor. 

          2. Coerência e sustentabilidade na defesa do seu projeto de intervenção no Agrupamento. 

          3. Integração do seu projeto de intervenção na cultura do Agrupamento. 

          4. Motivação e capacidade para representação externa da escola. 

          5. Motivação para a função. 

          6. Valorização do trabalho em equipa e cooperação. 

 

 

A análise dos parâmetros é feita em termos de Adequado/Não adequado. 

A apreciação final da candidatura é expressa em termos de: “reúne/ não reúne condições para o 

exercício do cargo”. 

 

Aprovado pelo Conselho Geral em reunião de 20 de abril de 2021 

 

A Presidente do Conselho Geral 

 

Carmina Maria dos Santos Nascimento 


